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ACTA N°
FECHA: Bogoté4, 18 de enero 2023
HORA: 9:00 a 1:00 pm
LUGAR: SLIS Mértires
TEMA: Asistencia Técnica Lineamiento Técnico, diligenciamiento matriz de seguimiento

ASISTENTES: Lista de Asistencia
ORDEN DEL DIA:

Presentacion
Asistencia Técnica
Ejercicio practico
Varios

PbdpE

DESARROLLO:
1. Presentacion

Siendo las 9:00 am se inicia la jornada de asistencia técnica haciendo una presentacion de cada
uno de los asistentes convocados y del equipo técnico.

2. Se divide la asistencia técnica en 4 momentos, en el primero se aborda el tema de
Comunidad de Cuidado, por lo que el equipo Técnico socializa los conceptos de cuidado,
comunidad, autonomia para que, de este modo, se pueda construir la definicion de
comunidad de cuidado y establecer la diferencia entre éstos y los Centros de Proteccion.
Posterior a lo anterior, se aborda el tema del Plan de Atencion Institucional -PAI-, sus
componentes y lineas de atencion, por lo que se explica cada una de ellas y se da claridad
sobre las actividades que se solicitan en cada una de estas lineas.
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Una vez presentado lo anterior, se socializan a los coordinadores de los centros las
Politicas Pubicas a las que se aporta desde la realizacion de las actividades propuestas
en el PAl y los enfoques que son transversales a éstas.

Por dltimo, se realiza la presentacion que se debe diligenciar de manera mensual por los
centros y se aclara qué debe ir en cada uno de los items solicitados.

3. Se divide al grupo de coordinadores por grupos para que realicen el ejercicio practico de
diligenciamiento de la matriz y se asigna una politica o enfoque a cada grupo con el fin de
gue determinen qué tipo de actividades que realizan los centros se podrian reportar.

4. Se establece la fecha de diligenciamiento de la matriz, la cual debe ser el quinto dia habil
antes de terminar el mes. Ademas, se aclara que en el informe mensual de supervision
deben incluir el pantallazo del correo del equipo técnico en el que se da aval al
diligenciamiento de esta matriz.

El equipo técnico da claridad sobre los traslados y cuéles son los casos que deben pasar
por mesa técnica (casos de salud y cambio de dependencia) y cudles deben ser
abordados por los padrinos del equipo técnico de cada centro.

COMPROMISOS: EIl equipo de supervisidn, quien se encuentra presente, averiguara con los
profesionales encargados de la revision del componente de Atencién Integral en qué obligacion
del informe se incluira el pantallazo de aval del equipo técnico, e informara de esto a los centros.

El equipo técnico realizara una cualificacién al talento humano de los centros sobre el
diligenciamiento de la matriz, el dia marte 24 de enero de 2023.

En constancia de lo anterior firman: Lista de asistencia

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . -
vinculacion

Dependencia Firma

ANEXOS: Presentacion Asistencia Técnica

Elaboré: Paula Vélez
Profesional Equipo Técnico Bienestar y Cuidado
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Instructivo

Tratamiepto de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber.y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013 _ )
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COMUNIDAD DE CUIDADO

Modalidad de atencidn institucionalizada a personas mayores de 60 afios y
mas, con dependencia moderada o severa, en situacion de abandono o
sin redes familiares o sociales de apoyo que garanticen su cuidado y

manutencion.

-3 i Jﬂ

Alojamiento Actividades culturales, fisicas,
Alimentacion y Nutricion con ocupacionales, artisticas y
calidad 1 deportivas. Acompanamiento en actividades
ﬁ ﬁ basicas de la vida diaria
— 1°1 g
Dotacion Vestuario, ‘.
elementos de asea Atencion integral interdisciplinaria Transporte 24 horas Sarvicio Funerario

personal Constituir redes de afecto y apoyo
generacionales




CUIDADO

Relacion y proceso cuyo objetivo
es la promocion y el
mantenimiento de la vida, mas
alld de la enfermedad, en los
entornos y ambitos en que la
persona, familias, grupos o
comunidades se desarrollan




¢QUE ES UNA COMUNIDAD?

Una comunidad es un conjunto de
iIndividuos que tienen en comun diversos
elementos, como el territorio que habitan,
as tareas, los valores, los roles, el idioma o
a religion. También suele ocurrir que las
personas se agrupen entre si de manera
voluntaria 0 espontanea por tener un
objetivo en comun.

Fuente: https://concepto.de/comunidad/#ixzz7qi4kJP6D



CARACTERISTICAS DE
LA COMUNIDAD

IDENTIDAD ,
OBJETIVO EN COMUN
COMPROMISO
CULTURA
INTERACCION
DINAMICA



AUTONOMIA

Representado en el respeto en todas las actuaciones
derivadas de la autodeterminacion de las personas, sus
propias decisiones, Sus equivocaciones, a su
iIndependencia y el libre desarrollo de la personalidad
conforme a la voluntad, deseos y preferencias propias,
gque conducen a su auto realizacion y capacidad de
Incidencia en las decisiones que le afectan, comprendida
como la ampliacion de la posibilidad de la personas
mayores de establecer pertenencia con diferentes
sistemas sociales, fortaleciendo sus redes, los procesos
de integracion intergeneracional y la participacion efectiva
en éstos



IIMPORTANTE!

La dependencia hace referencia a la
necesidad de acompanamiento por
parte de otras personas para realizar
as tareas de la vida cotidiana. Las
bersonas mayores en situacion de
dependencia pueden tener disminuida
O Nno su autonomia personal.




¢QUE ES UNA
COMUNIDAD DE
CUIDADO?
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COMPONENTES DE LA ATENCION EN CC

]

s mujeres

Componentes Lineas de atencion

> Lenguajes para la identidad
Ocupacion

Movilizando capacidades
Humana

Espacios para la realizacion
Cuerpo y mente

Identidad, afectividad y sexualidad
Cuidado Integral Espiritualidad

Entornos amigables y seguros
Respiro a cuidadores

Familia

Familia,
Participacion vy
Redes

Participacion
Redes

Convivencia




OCUPACION HUMANA: Esta enfocado en el desempefio humano que da respuesta a las
necesidades vitales de las personas mayores, que les permiten cumplir con las demandas sociales
de su comunidad de pertenencia, asi como al quehacer a través del cual el ser humano se
distingue y expresa, y que se constituye en una forma de dar sentido a la existencia, construyendo
y creando su identidad personal, cultural y social.

CUIDADO INTEGRAL: Desde el cuidado se promueve el desarrollo de capacidades y
potencialidades para mantener y fortalecer la autonomia e independencia, con el fin de aportar
a la promocion, reconocimiento, restablecimiento y realizacion plena de los derechos para
tener una vejez con dignidad, lo que exige un papel activo tanto de la persona mayor, de su
familia, de la sociedad y del Estado, desde una perspectiva transectorial con responsabilidad
frente a lo publico.

FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES: Esta enfocado hacia la identificacion vy
fortalecimiento de redes de apoyo familiares, institucionales y comunitarias, lo cual
implica el acompafiamiento constante mediante la implementacion de acciones y
estrategias interdisciplinarias didacticas y ludicas, que permitan consolidar un tejido
comunitario, familiar e institucional generando alternativas de cambio para el
mejoramiento de la calidad de vida y una vejez digna.



POLITICAS PUBLICAS
Y ENFOQUES




POLITICAS PUBLICAS

Politica Publica Social de Vejez y Envejecimiento 2010 - 2025: politica publica por la garantia de
derechos de las personas mayores del Distrito Capital, promoviendo el desarrollo de sus capacidades
y el envejecimiento activo como proyecto de vida.

« Politica Publica para la Mujer y Equidad de Géneros PPMYEG 2020-2030: es el resultado de un
proceso histérico que promulga la igualdad de género, el reconocimiento de los derechos de las
mujeres Yy la redistribucion de recursos para la consecucion de una igualdad efectiva y justa.

« Politicas publicas étnicas: conjunto de politicas publicas diferenciales que promueven el
reconocimiento identitario, la garantia de derechos y la formulacion de acciones afirmativas de grupos
étnicos de pueblos indigenas, afrodescendientes, raizales, palanqueros y de pueblos rom o gitanos.

Politica publica para las Familias: Garantizar los derechos de las familias, en el marco del Estado
Social de Derecho, a través del reconocimiento de su diversidad, la transformacion de patrones
culturales hegemonicos y excluyentes, la promocion de relaciones democraticas y el disefio de
estrategias que contribuyan a su seguridad economica y social, para la construccion de una sociedad
justa y equitativa.



ENFOQUES

* Enfoque de Derechos

* Enfoque de Desarrollo Humano

* Enfoque Diferencial

* Enfoque Poblacional

* Enfoque de Equidad de Geéenero

* Enfoque de cultura ciudadana

* Enfoque de participacion ciudadana
* Enfoque centrado en la persona




MATRIZ
IMPLEMENTACION
LINEAMIENTO TECNICO
Ejercicio practico
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